REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

ARTICOLO1

In ottemperanza alle previsioni dell’'art. 18, comfyadel d. Igs. 112/2008, convertito nella legge
133/2008, la Societa Studiare Sviluppo Srl si a#tialle modalita definite nel presente regolamento
per le assunzioni di personale a tempo indetermioateterminato.

E’ escluso dal campo di applicazione del regolaméninnovo di contratti a tempo determinato, il
reclutamento di professionalita che rivestano posizapicali di vertice nella struttura, nonché dei
professionisti che vengono occasionalmente e plmame impegnati su specifiche attivita
progettuali che richiedano un elevato grado di sfhezazione.

ARTICOLO 2

La selezione dei dipendenti viene avviata attravergblicazione, sul sito web della Societa e/o su
un quotidiano nazionale, di un avviso di ricerca chntenga:

- descrizione del profilo professionale oggetto dierca, con indicazione del relativo
inquadramento;

- requisiti professionali minimi, comprensivi deiolit di studio, eventuali requisiti di eta,
specifiche specializzazioni, conoscenze degli applii software e di eventuali lingue
straniere;

- data di scadenza per la presentazione della domaintdicazione della documentazione a
supporto;

- trattamento economico e normativo offerto.

ARTICOLO 3

Alla selezione di cui all’articolo 2 sono ammesgiaatecipare coloro che sono in possesso, alla data
di scadenza dei termini per la presentazione delleande, di tutti i requisiti previsti nell’avvist
ricerca.

Il Direttore Generale, con provvedimento motivgbod disporre in ogni momento I'esclusione
dalla selezione dei candidati privi dei requisitpdrtecipazione.

ARTICOLO 4

Nella domanda, che deve essere sottoscritta a @gem@ammissibilita, gli aspiranti dovranno
indicare il profilo prescelto nonché specificamediehiarare, sotto la propria responsabilita, tutti
gli elementi idonei a consentire la verifica despesso dei requisiti di cui all’art. 2

Saranno esclusi i candidati che non allegherannmadulo di domanda una fotocopia in carta
libera della carta d’identita in corso di validitedalla cui domanda non sara possibile verifichre i
possesso di tutti i requisiti richiesti dall’arte2iei titoli valutabili.

La domanda di ammissione deve essere trasmessazzo meccomandata a.r. alla sede della
Societd, in via Nazionale 163, Roma, entro e ntne dltermine perentorio prescritto nell'avviso di
ricerca. A tal fine, fa fede la data del timbro fads dell’'ufficio postale accettante.
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Ai sensi del Decreto del Presidente della Repull2i dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese
e sottoscritte nella domanda di ammissione hantarerdi autocertificazione. La Societa si riserva
il diritto di procedere alla verifica della veridi& dell’autocertificazione anteriormente alla stgp

del contratto di lavoro.

Non sono accettate domande inviate con modalitersivda quelle sopra indicate. Il ritardo nella
presentazione della domanda, quale ne sia la canshe se non imputabile al candidato, comporta
la non ammissibilita del candidato stesso allazsehe.

ARTICOLO S

La selezione € articolata normalmente in una fagaldtazione dei titoli e in un colloquio.

La valutazione dei titoli per 'ammissione al cajloo e effettuata dalla Societa sulla base deririt
di valutazione indicati nell'avviso di ricerca.

Il punteggio complessivo sara determinato dallareardei punteggi utili riportati nella valutazione
dei titoli e nel colloquio.

ARTICOLO 6

La data e la sede dello svolgimento del colloq@pigandidati ammessi saranno pubblicati sul sito
web della Societa. La pubblicazione ha valore dlifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi.

ARTICOLO 7

Espletate le prove selettive, la commissione esatmie, presieduta dal Direttore Generale, redige
la graduatoria di merito con l'indicazione dei mgui conseguiti dai candidati. Il punteggio
complessivo € dato dalla somma dei punteggi riiantdla valutazione dei titoli posseduti e nella
prova orale.

La graduatoria finale viene definita dal Dirett@enerale in base alla graduatoria di merito e agli
eventuali titoli di precedenza o preferenza stahi eventuali disposizioni di legge vincolantila
eventuali prescrizioni specifiche previste nell’sovdi ricerca.

La graduatoria della selezione sara pubblicataisuweb della Societa.

ARTICOLO 8

| candidati prescelti saranno assunti con contiadoviduale di lavoro subordinato per la durata e
con il trattamento economico normativo previstd’'aaviso di ricerca.

La Societa si riserva il diritto di stipulare ilmwatto di lavoro entro 36 mesi a decorrere dadiad
di pubblicazione della graduatoria.

Il personale, dovra svolgere il periodo di provecselo le modalita previste dai CCNL richiamati.

ARTICOLO9




Nella comunicazione dell'esito della selezione saca comunicati i documenti ovvero le
dichiarazione redatte ai sensi del d.P.R. 28 dicer2000, n.445, che dovranno essere presentati
entro il termine di sessanta giorni dalla dataaivimento delle comunicazione stessa.

ARTICOLO 10

Ai sensi dellart. 10 della legge 31 dicembre 1996, 675, e successive modificazioni ed
integrazioni, si informano i candidati che il teattento dei dati personali da essi forniti in sede d
partecipazione alla selezione o comunque acqaigél fine dalla Societa e finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita selettive ed avaepresso gli uffici della Societa con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e neitlimeécessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuale comunicazione a tdrdoriferimento di tali dati € necessario per
valutare i requisiti di partecipazione e il possesk titoli e la loro mancata indicazione puo
precludere tale valutazione. Ai candidati sonomasTiuti i diritti di cui all'articolo 13 della cta
legge n. 675/1996 e, in particolare, il diritto aicedere ai propri dati personali, di chiederne la
rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, seompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento petivhtegittimi rivolgendo le richieste all’Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni.



